
 

 ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ СССР ПО ТРУДУ И СОЦИАЛЬНЫМ 

 ВОПРОСАМ 

 СЕКРЕТАРИАТ ВСЕСОЮЗНОГО ЦЕНТРАЛЬНОГО СОВЕТА 

 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 19 июня 1986 г. N 222/14-25 

 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ РАБОТЫ 

 ВРЕМЕННЫМИ СТРОИТЕЛЬНЫМИ БРИГАДАМИ И ФОРМЫ ТИПОВОГО 

 ДОГОВОРА НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ВРЕМЕННЫМИ 

 СТРОИТЕЛЬНЫМИ БРИГАДАМИ 

 

 Государственный комитет СССР по труду и социальным вопросам и Секретариат ВЦСПС 

 постановляют: 
 
 1. Утвердить Положение о порядке проведения работы временными строительными бригадами 

 и форму Типового договора на выполнение работ временными строительными бригадами согласно 

 Приложениям 1 и 2. 
 
 2. Признать утратившим силу Постановление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 24 

 мая 1978 г. N 168/16-23 "Об утверждении Типового договора на выполнение колхозниками- 

 отходниками и другими гражданами работ по  строительству  объектов в сельской местности" 

 (Бюллетень N 8, 1978). 

 

 Приложение 1 
 
 к Постановлению 
 
 Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС 
 
 от 19 июня 1986 г. N 222/14-25 

 

 ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ РАБОТЫ ВРЕМЕННЫМИ СТРОИТЕЛЬНЫМИ 

 БРИГАДАМИ 

 

 Не официальная версия документа (однако достоверная) бесплатно предоставляется клиентам компании 

 ДревГрад смотревших на сайте фахверковые дома. 
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 1. Выполнение временными строительными бригадами <*> комплекса, этапа или отдельных 

 работ может осуществляться только на основе договора, заключаемого между колхозами, совхозами, 

 другими предприятиями, организациями и учреждениями <**>, с одной стороны, и указанными 

 бригадами - с другой. 
 
 ------------------------------------ 
 
 <*> Именуемые в дальнейшем "бригада". 
 
 <**> Именуемые в дальнейшем "предприятие". 

 

 Договор определяет права и обязанности сторон и их ответственность за выполнение принятых 

 обязательств. 
 
 2. Договор может быть заключен с лицами не моложе 18 лет по предъявлению паспорта и 

 военного билета (для военнообязанного), а также при наличии справки с постоянного места работы 

 (учебы) о предоставленном отпуске или документа, подтверждающего согласие правления колхоза на 

 выезд для работы за пределами колхоза с указанием срока, на который дано это согласие (для 

 колхозников); справки о последнем занятии, выданной соответствующим жилищно-коммунальным 

 органом или исполнительным комитетом местного Совета народных депутатов (для поступающих на 

 работу впервые); справки, выданной исполнительным комитетом местного Совета народных 

 депутатов (для временно неработающих); пенсионного удостоверения (для пенсионеров). 
 
 В договоре указываются: фамилия, имя, отчество и должность лица, представляющего 

 предприятие; фамилия, имя, отчество каждого работника, обязующегося выполнить работу в составе 

 бригады. Администрация предприятия оформляет прием на временную работу членов бригады 

 соответствующим приказом (распоряжением, решением правления). 
 
 На лиц, принятых на работу в указанном порядке, распространяются нормы действующего 

 трудового законодательства. 
 
 На бригадира, назначаемого из числа членов бригады по ее представлению, возлагается 

 ответственность за организацию труда, качественное и своевременное выполнение работ, 

 обусловленных в договоре, соблюдение трудовой и технологической дисциплины. 
 
 3. В договоре указывается полное наименование объекта, комплекса, этапа работ, их сметная 

 стоимость в соответствии с проектом и сметой, а также наименование проектной организации, 

 разработавшей проектно-сметную документацию, и кем она утверждена. Сроки проведения работ 

 определяются внутрипостроечными и другими титульными списками, утвержденными в 

 установленном порядке. 
 
 4. Обязательства предприятия предусматривают обеспечение бригад необходимой проектно- 

 сметной и технической документацией, техникой и оборудованием, инструментом и инвентарем по 

 установленным нормативам или выплату компенсации за использование принадлежащих бригаде 

 инструмента и мелкого инвентаря; осуществление инженерно-технического руководства работами, 

 технического надзора и контроля за их качеством; соблюдение требований охраны труда и техники 

 безопасности, выдачу членам бригад спецодежды и спецобуви, индивидуальных средств защиты. 
 
 5. Оплата выполненной работы должна производиться по действующим расценкам, как 

 правило, по аккордному наряду, составленному на весь комплекс работ, указанный в договоре. По 

 соглашению сторон, подписавших договор, до завершения работ может выплачиваться до 60% 

 заработка, причитающегося за фактически выполненную работу. Окончательный расчет 
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 производится после выполнения и приемки всех работ, обусловленных договором. 
 
 Аккордный наряд (Приложение 1) составляется на весь комплекс основных и вспомогательных 

 работ на основании калькуляции затрат труда и заработной платы (Приложение 2), разработанных в 

 соответствии с Едиными нормами и расценками на строительные, монтажные и ремонтные работы. 

 Работы, не предусмотренные Едиными нормами и расценками, могут оплачиваться по 

 ведомственным и местным нормам и расценкам, разработанным и утвержденным в установленном 

 порядке. Премия за выполнение работ, обусловленных договором, начисляется в соответствии с 

 положением об аккордной оплате труда в  строительстве. 
 
 При производстве работ по строительству объектов со сдачей их "под ключ" окончательный 

 расчет с временными бригадами производить исходя из сметной стоимости строительства за 

 вычетом ранее выплаченных сумм, стоимости выданных заказчиком материалов, технических 

 ресурсов и оказанных услуг (эксплуатация машин, оборудования, транспортных средств), а также 

 накладных расходов, не зависящих от деятельности бригады, и плановых накоплений. При этом часть 

 плановых накоплений в пределах, отчисляемых в фонд материального поощрения, может быть 

 использована на премирование бригад. 
 
 По соглашению сторон, подписавших договор, работникам бригад может предусматриваться 

 выдача натуральной оплаты сельскохозяйственными продуктами (в пределах суммы заработка за 

 выполненную работу, предусмотренную договором) за счет фондов, выделяемых хозяйством на 

 натуральную оплату, и продукции, полученной сверх устанавливаемых хозяйству планов или 

 нормативов. При этом оценка продукции производится по закупочным ценам. Предельные размеры 

 продукции, выдаваемой работнику, устанавливаются исходя из местных условий районным 

 агропромышленным объединением. 
 
 Распределение заработной платы между членами бригады по решению бригады может 

 производиться с применением коэффициента трудового участия каждого члена бригады. 
 
 6. Режим работы (начало работы, время обеденного перерыва и окончание работы) 

 устанавливается по соглашению сторон. 
 
 7. В договоре указываются порядок и условия обеспечения членов бригады питанием, жильем и 

 другими бытовыми услугами. 
 
 8. Договор подписывается администрацией предприятия, с одной стороны, и каждым членом 

 бригады - с другой, и подлежит регистрации в исполнительном комитете районного, городского, 

 районного в городе Советов народных депутатов. По одному экземпляру оформленного договора 

 вручается сторонам договора, отделению Госбанка СССР (Стройбанка СССР) и органу, 

 зарегистрировавшему договор. 
 
 9. Споры, связанные с выполнением обязательств, принятых по договору, рассматриваются в 

 порядке, установленном законодательством. 
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 Приложение 2 
 
 к Постановлению Госкомтруда СССР 
 
 и Секретариата ВЦСПС 
 
 от 19 июня 1986 г. N 222/14-25 

 

 Форма 

 

                          ТИПОВОЙ ДОГОВОР 
 
       на выполнение работ временными строительными бригадами 

 

     Предприятие, организация,  колхоз, кооперативная, 
 
     ______________________________________________________________ 
 
                             (наименование) 

 

                      общественная организация 
 
 __________________________________________________________________ 
 
              район, область (край, АССР), республика 
 
 __________________________________________________________________ 
 
 в лице руководителя _____________________________________________, 
 
                          (должность, фамилия, имя, отчество) 

 

 именуемого в  дальнейшем  "администрация  предприятия",  с   одной 
 
 стороны, и члены временной бригады _______________________________ 
 
                                   (фамилия, имя, отчество каждого) 
 
 __________________________________________________________________ 
 
 _________________________________________________________________, 
 
              (серия и номер паспорта, место прописки) 

 

 именуемые в дальнейшем  "бригада",  с  другой  стороны,  заключили 
 
 настоящий договор о нижеследующем: 
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     1. Предприятие  предлагает,  а  бригада  обязуется   выполнить 
 
 работу по ________________________________________________________ 
 
                (полное наименование или перечень подлежащих 
 
 __________________________________________________________________ 
 
              выполнению работ и сроки их выполнения) 

 

 в соответствии  с  п.  3  Положения  о  порядке  проведения  работ 
 
 временными строительными бригадами. 
 
 2. Действие настоящего договора распространяется на все время выполнения работ, поручаемых 

 администрацией предприятия бригаде. 
 
 3. Администрация предприятия обязуется: 
 
 оформить приказом (распоряжением, решением правления) прием на работу каждого члена 

 бригады в соответствии с действующим законодательством о труде и Положением о порядке 

 проведения работ временными строительными бригадами; 
 
 по представлению бригады утвердить бригадира, ответственного за организацию работы и 

 соблюдение трудовой и технологической дисциплины; 
 
 обеспечить технологическое руководство и контроль за качеством выполнения бригадой работ, 

 охрану труда, инструктаж по технике безопасности, противопожарной охране, а также выдачу 

 защитных приспособлений и инструмента в соответствии с нормами; обязательства администрации 

 предприятия дополняются также в соответствии с п. 4 Положения; 
 
 предоставить бригаде необходимые материально-технические ресурсы, машины и механизмы в 

 сроки, предусмотренные календарным графиком выполнения работ в соответствии с приложением к 

 договору; 
 
 за выполненную работу, указанную в п. 1 договора, в соответствии с действующими системами 

 оплаты труда администрация предприятия выплачивает бригаде __________ руб.; 
 
 создать бригаде необходимые жилищно-бытовые условия, организовать питание за наличный 

 расчет. 
 
 4. Бригада обязуется: 
 
 выполнить указанные в п. 1 договора работы с соблюдением условий, предусмотренных 

 настоящим договором; 
 
 обеспечить бережное отношение к технике, инструменту, приспособлениям и инвентарю, 

 эффективно использовать машины и механизмы; 
 
 соблюдать согласованный распорядок рабочего дня, трудовую и технологическую дисциплину, 

 поддерживать необходимый порядок на рабочих местах; 
 
 не допускать загрязнения окружающей среды, нарушений правил землепользования; 
 
 строго соблюдать нормы расхода горючего, топлива, электрической и тепловой энергии; 
 
 Не официальная версия документа (однако достоверная) бесплатно предоставляется клиентам компании 

 ДревГрад смотревших на сайте фахверковые дома. 

http://www.derev-grad.ru/fahverkovye-doma/


 

 известить администрацию предприятия не позже чем за 3 дня до окончания срока действия 

 договора о готовности к сдаче выполненной работы. 
 
 5. Об окончании каждого этапа работ, а также работы в целом бригада уведомляет 

 администрацию предприятия, после чего стороны составляют двухсторонний акт приемки и сдачи в 

 трех экземплярах: по одному для каждой стороны и для приложения к счету в случаях,  

 предусмотренных указаниями банка. 
 
 6. Если при сдаче и приемке работ установлено, что они выполнены бригадой с нарушением 

 сроков, технологии, определенных договором, или с низким качеством, то стороны составляют акт, в 

 котором указываются выявленные недостатки и возможности их устранения, а окончательный акт 

 сдачи и приемки составляется после устранения недостатков. 
 
 7. Администрация предприятия во время выполнения бригадой работы при необходимости и с 

 согласия бригады может изменить технологию или заменить один вид работы другим в пределах 

 всего объема работ, обусловленных договором. 
 
 8. Заработная плата за выполненную работу выплачивается каждому члену бригады 

 индивидуально по ведомости, утвержденной на собрании бригады, через кассу в сроки, 

 установленные на предприятии, или в сроки, определяемые настоящим договором. 
 
 Промежуточные расчеты по заработной плате администрация производит на основании актов, 

 составляемых сторонами по мере выполнения отдельных этапов работ. При этом сумма указанных 

 выплат не должна превышать 60% фактического заработка. 
 
 Окончательный расчет производится после подписания актов сдачи и приемки всей работы за 

 вычетом выплаченной суммы аванса и установленных законом налогов. 
 
 9. За использование не по назначению или порчу, либо утрату переданных администрацией 

 предприятия материалов, оборудования, машин, механизмов, приспособлений и инструментов, а 

 также за ущерб, причиненный предприятию при выполнении обязательств, члены бригады несут  

 материальную ответственность в соответствии с действующим законодательством. 
 
 10. Споры между администрацией предприятия и бригадой, связанные с выполнением 

 обязательств по настоящему договору, рассматриваются в порядке, установленном 

 законодательством. 
 
 К настоящему договору прилагается перечень работ с калькуляциями затрат труда и заработной 

 платы, графиком работ и другими материалами по технологии производства работ, поручаемых 

 бригаде (Приложения 1 и 2). 

 

 Подписи сторон: 

 

 Администрация предприятия ____________________________________ 
 
 Бригадир _____________________________________________________ 
 
 Члены бригады ________________________________________________ 
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     МЕСТО ПЕЧАТИ               Дата заключения договора 
 
     ПРЕДПРИЯТИЯ 
 
                                Настоящий договор зарегистрирован: 
 
                                N _________ _____________ 19__ г. 
 
                                (номер и дата регистрации договора) 

 

 Приложение 1 
 
 к Типовому договору на выполнение 
 
 работ временными строительными 
 
 бригадами, утвержденному Постановлением 
 
 Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС 
 
 от 19 июня 1986 г. N 222/14-25 

 

          УТВЕРЖДАЮ: 
 
 Руководитель (главный инженер) 
 
 предприятия 
 
 ______________________________ 
 
 "__" _________________ 19__ г. 

 

 АККОРДНЫЙ НАРЯД-ЗАДАНИЕ N _________ 

 бригаде т. ______________ в составе __________ человек на выполнение 

 __________________________________ работ по объекту 

 ___________________________________________ 

 

 I. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
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 ----T------------------------------------T----T-------T----------¬ 
 
 ¦  N  ¦       Наименование показателей       ¦ Еди- ¦   По    ¦ Фактически ¦ 
 
 ¦ п/п ¦                                      ¦ ница ¦ заданию ¦ выполнено  ¦ 
 
 ¦     ¦                                      ¦ из-  ¦         ¦            ¦ 
 
 ¦     ¦                                      ¦ ме-  ¦         ¦            ¦ 
 
 ¦     ¦                                      ¦ ре-  ¦         ¦            ¦ 
 
 ¦     ¦                                      ¦ ния  ¦         ¦            ¦ 
 
 +---+------------------------------------+----+-------+----------+ 
 
 ¦ 1   ¦ Срок выполнения работ согласно дого- ¦      ¦         ¦            ¦ 
 
 ¦     ¦ вору                                 ¦      ¦         ¦            ¦ 
 
 ¦     ¦                                      ¦      ¦         ¦            ¦ 
 
 ¦ 2   ¦ Сумма заработной платы по расценкам  ¦      ¦         ¦            ¦ 
 
 ¦     ¦ (согласно калькуляции)               ¦ руб. ¦         ¦            ¦ 
 
 ¦     ¦                                      ¦      ¦         ¦            ¦ 
 
 ¦ 3   ¦ Размер премии за выполнение заданных ¦      ¦         ¦            ¦ 
 
 ¦     ¦ работ в срок и досрочно при оценке   ¦      ¦         ¦            ¦ 
 
 ¦     ¦ качества работ:                      ¦      ¦         ¦            ¦ 
 
 ¦     ¦   "отлично"                          ¦ %    ¦         ¦            ¦ 
 
 ¦     ¦   "хорошо"                           ¦ %    ¦         ¦            ¦ 
 
 ¦     ¦                                      ¦      ¦         ¦            ¦ 
 
 ¦ 4   ¦ Общая сумма заработной платы за вы-  ¦      ¦         ¦            ¦ 
 
 ¦     ¦ полнение работ с учетом премии при   ¦      ¦         ¦            ¦ 
 
 ¦     ¦ оценке качества:                     ¦      ¦         ¦            ¦ 
 
 ¦     ¦   "отлично"                          ¦ %    ¦         ¦            ¦ 
 
 ¦     ¦   "хорошо"                           ¦ %    ¦         ¦            ¦ 
 
 L---+------------------------------------+----+-------+----------- 

 

 II. РАСЧЕТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 

 --T--------------------------T---------T---------T----T----------¬ 
 
 ¦ N ¦                            ¦  Сумма,   ¦  Затраты  ¦ Вы-  ¦ Среднеме-  ¦ 
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 ¦   ¦                            ¦   руб.    ¦  труда в  ¦ пол- ¦ сячная за- ¦ 
 
 ¦ п ¦                            +----T----+ чел.-днях ¦ не-  ¦ работная   ¦ 
 
 ¦ / ¦                            ¦ все- ¦ в    +----T----+ ние  ¦ плата од-  ¦ 
 
 ¦ п ¦                            ¦ го   ¦ том  ¦ по   ¦ фак- ¦ норм ¦ ного рабо- ¦ 
 
 ¦   ¦                            ¦      ¦ чис- ¦ нор- ¦ ти-  ¦ в %  ¦ чего       ¦ 
 
 ¦   ¦                            ¦      ¦ ле   ¦ ме   ¦ чес- ¦      +----T-----+ 
 
 ¦   ¦                            ¦      ¦ пре- ¦      ¦ ки   ¦      ¦ все- ¦ в том ¦ 
 
 ¦   ¦                            ¦      ¦ мии  ¦      ¦      ¦      ¦ го   ¦ числе ¦ 
 
 ¦   ¦                            ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦ пре-  ¦ 
 
 ¦   ¦                            ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦ мии   ¦ 
 
 +-+--------------------------+----+----+----+----+----+----+-----+ 
 
 ¦ 1 ¦ Выплачено заработной платы ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦       ¦ 
 
 ¦   ¦  за _________ месяц _____% ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦       ¦ 
 
 ¦ 2 ¦ Выплачено заработной платы ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦       ¦ 
 
 ¦   ¦  за _________ месяц _____% ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦       ¦ 
 
 ¦ 3 ¦ Выплачено заработной платы ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦       ¦ 
 
 ¦   ¦  за _________ месяц _____% ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦       ¦ 
 
 ¦ 4 ¦ Выплачено заработной платы ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦       ¦ 
 
 ¦   ¦  за _________ месяц _____% ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦       ¦ 
 
 ¦ 5 ¦ Выплачено заработной платы ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦       ¦ 
 
 ¦   ¦  за _________ месяц _____% ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦      ¦       ¦ 
 
 L-+--------------------------+----+----+----+----+----+----+------ 

 

 III. ЗАТРАТЫ ТРУДА И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ СОГЛАСНО НОРМАМ И РАСЦЕНКАМ (ПО 

 КАЛЬКУЛЯЦИИ) ПО ОСНОВНЫМ ВИДАМ РАБОТ 
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 N Наимено- Еди- Задание            Выполнено    

 вание    ница ко- на единицу на весь   ко- зат- сумма 

 п конструк- из- ли- измерения  объем    ли- раты зара- 

 / тивных   ме- чес- чес- труда бот- 

 п элементов ре- тво норма рас-  норма сумма тво по   ной  

 и основ- ния вре- ценка вре- (руб.) нор- платы 

 ных видов мени (руб.) мени мам  по   

 работ    (чел. (чел. (чел. рас- 

 -ч)  -ч)  -ч   цен- 

 кам  

 

 Задание выдал: производитель 
 
 работ (мастер) ______________________ 
 
                       (подпись) 

 

 Задание принял (бригадир) ___________ 
 
                            (подпись) 

 

 Выполнение работы с оценкой "_______" 

 

 Дата "__" ___________________ 19__ г. 

 

 Сдал (бригадир) _____________________   Правильность применения 
 
                       (подпись)         норм времени, расценок 
 
                                         и условий премирования 
 
 Принял производитель                    подтверждается 
 
 работ (мастер)       ________________ 
 
                          (подпись)      Инженер по труду и 
 
                                         заработной плате _________ 
 
 Дата "___" __________________ 19__ г.                    (подпись) 
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 Приложение 2 
 
 к Типовому договору на выполнение 
 
 работ временными строительными 
 
 бригадами, утвержденному Постановлением 
 
 Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС 
 
 от 19 июня 1986 г. N 222/14-25 

 

                УТВЕРЖДАЮ: 
 
 Главный   инженер   треста   (управления 
 
 строительства  обл(край)межхозяйственной 
 
 организации, районного агропромышленного 
 
 объединения и т.д.) 
 
 ________________________________________ 
 
 "__" ___________________________ 19__ г. 

 

                    КАЛЬКУЛЯЦИЯ N _____________ 
 
          затрат труда и заработной платы по строительству 
 
 __________________________________________________________________ 
 
       (полное наименование объекта, комплекса, этапа работ) 

 

 N N сборника и § Наиме- Еди- Объем Норма времени Расценка  

 Единых норм    нование ница работ, (чел.-ч)   (руб., коп.) 

 п времени и рас- видов  из- подле- 

 / ценок на строи- работ  ме- жащих на еди- на   на    на   

 п тельные, мон-  ре- выпол- ницу   весь едини- весь 

 тажные и ремон- ния нению работ  объем цу ра- объем 

 тно-строитель- работ бот   работ 

 ные работы     

 

     Калькуляция разработана ______________________________________ 
 
                                   (должность, подпись, дата) 
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     Проверена ____________________________________________________ 
 
                            (должность, подпись, дата) 

 

     Согласована __________________________________________________ 
 
                             (бригадир, подпись, дата) 
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